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HISTORIA

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais (CONTAR) foi fundada em
outubro de 2015 por dissociacao da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG),
como estratégia para fortalecer a organizacao sindical dos assalariados e assalariadas rurais que, por sua
especificidade, demandava uma estrutura sindical prépria que pudesse atender as demandas e defender
os interesses dos empregados e empregadas rurais brasileiros.

Participaram da fundacédo da Confederacdo as Federacdes de Trabalhadores Assalariados Rurais dos Estados
de Goias, Mato Grosso do Sul, Pard, Pernambuco e Rio de Janeiro e, de |4 para ca, passaram a integrar sua
base as Federa¢Oes dos Estados de Alagoas, Bahia, Ceard, Parang, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul
e Sao Paulo. Juntas, estas federacdes tém em sua base mais de seiscentos sindicatos de trabalhadores
assalariados e assalariadas rurais, que vém se fortalecendo a cada dia, mesmo com os impactos das reformas
aprovadas no pais nos ultimos anos.

DA ORGANIZACAO DA ENTIDADE

A CONTAR é dirigida por um 6rgéo colegiado e, desde a sua fundacdo, aprovou em seu estatuto quotas
de mulheres (30%) nas instancias deliberativas e jovens (20%), além de uma quota de 30% de renovacao
da diretoria a cada processo eleitoral. Estas medidas foram aprovadas para que fosse assegurado tanto o
processo de renovacao das liderancas sindicais, como também o fortalecimento da presenca de jovens e
mulheres nos espacos de decisao das entidades que compdem o seu sistema.

A Comissdo Nacional das Assalariadas Rurais € um mecanismo de articulacao e fortalecimento das mulheres
no sistema CONTAR. A comissdo foi criada em 2022 e ja atua em vdrias frentes junto com o Comité Latino-
Americano da Mulher da UITA (Clamu) e organizagdes nacionais e internacionais.

A CONTAR, suas federacbes e sindicatos, sempre trabalham articuladas com a Unido Internacional dos
Trabalhadores na Alimentacao, Agricultura, Hotéis, Restaurantes, Tabaco e Afins (UITA) e formalizou seu
pedido de filiacdo no ano de 2017.

Filiada ao DIEESE, o SISTEMA CONTAR fica fortalecido e subsidiado para atuar nas Convencdes e Acordos
Coletivosrealizados no Brasil. Sdo mais de 600 Acordos e Convencdes realizados em todos setores produtivos
e acompanhados pelo DIEESE, o que garante informacdes socioecondmicas para as negociagdes. Também
atuamos com parceiros como a OXFAM Brasil, Repérter Brasil e a Comissao Pastoral da Terra.

- CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
POR VQCE‘; ! “Por vocé, pravocé e pra lutar”é a nova mobilizacao
S W da categoria para fortalecer os sindicatos. Assim,

RE.,A VoqﬂﬁmE nos mulheres, estamos engajadas na CAMPANHA

NACIONAL DE SINDICALIZACAO, mobilizando as
federacdes e centenas de sindicatos.

TEXTO BASE DA CAMPANHA SINDICALIZACAO
Por vocé: Sao mais de 600 convencoes e acordos
de trabalho;

Pra vocé: Melhores salarios e condicoes de
trabalho;

Pra Lutar: Acabar com a carestia e queremos
ONTA distribuicao dos lucros das empresas.
O Raraindos s assaisdos Rrst O seu sindicato é o lugar para vocé se organizar.
Todo sindicato tem  Assisténcia juridica,
Todo sindicato tem Assisténcia juridica, Homologacdo de acordo, combate ao trabalho
Homolooacdo de acordo, combate ao trabalho escravo e uma escravo, luta por poll'ticas pljblicas e uma boa

hoa acolhida para resolver seus problemas trabalhistas. . .
# : acolhida para resolver seus problemas trabalhistas.

Sindicato é o lugar para melhorar sua condi¢do de vida e de trabalho.

ST S L ST PN Sindicato é o lugar para melhorar sua condicao de

trabalho.

© me | rrans srras| @) | e @ Por vocé, pra vocé e pra lutar.
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INTRODUCAO

Companheiras e companheiros, estamos vivendo temos aridos e muito dificeis. O preco elevado dos
alimentos, do gas de cozinha, o desemprego e as precarias condi¢des de trabalho tornam as nossas vidas
mais dificeis a cada dia. Mesmo com este cendrio precisamos lutar juntas para superar essas dificuldades
e garantir nossos direitos. Para ajudar nesse processo, apresentamos o nosso Il Didlogos das Assalariadas
Rurais, resultado do trabalho coletivo da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores Assalariados e
Assalariadas Rurais, suas Federagoes, Sindicatos, da Unido Internacional dos Trabalhadores na Agricultura e
Alimentacao (UITA) e que contou com o apoio da OXFAM Brasil. Este material busca expor situacoes vividas
por nés, mulheres assalariadas rurais, as nossas condicdes de trabalho e mostrar ao mundo que, mesmo
diante de tanta dificuldade, estamos conseguindo nos organizar.

Mulheres do campo e da cidade expressam suas lutas, angustias, esperancas e histdrias nos relatos dos
“DIALOGOS DAS ASSALARIADAS’. Esta nossa segunda publicacido é uma ferramenta de formacéo para ser
usada pelas companheiras nos debates, cursos, exposigcoes e discussdes nas bases. Nos pretendemos com
esse material de texto e videos, ajudar na organizacao da nossa luta. Usando dados, graficos e ilustracoes,
além das dos depoimentos das companheiras, seremos mais fortes.
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Todos os depoimentos de vida das companheiras sao reais, da nossa rotina. O objetivo do nosso caderno
é inspirar e motivar mais ainda as companheiras que estdao na base, nas suas organiza¢des, para que se
sintam empoderadas e preparadas para enfrentar os desafios, fortalecer sua participacao no sindicato e na
luta por uma sociedade mais justa. No primeiro momento, planejamos que esse material seria um ponto
de partida, mas agora ele representa as nossas conquistas e a nossa luta para melhorar nossas condicoes
de vida e de trabalho. Com o Il CADERNO DOS DIALOGOS DAS ASSALARIADAS RURAIS, vamos fortalecer
nossa estratégia para mudar esse cenario sombrio e desastroso que vivemos no Brasil de hoje. Vamos lutar
por mais dignidade e pelos nossos Direitos Humanos. Boa leitura e sigamos firmes na luta.

Maria Helena Dourado
Secretaria de Género e Geracdo da CONTAR
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DADOS DIEESE - ASSALARIADAS RURAIS NO BRASIL

PANORAMA DO MERCADO DE TRABALHO

A quantidade de mulheres assalariadas rurais aumentou entre o 3° Trimestre de 2020 e 0 mesmo periodo
de 2021. Se em 2020, os niumeros da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio (PNAD Continua)
apontavam a existéncia de 346,465 mil assalariadas, no ano passado este total foi para 409.566 mil mulheres.

Estimativa de mulheres assalariadas no setor agricola
Brasil 3° trimestre de 2012 a 3° trimestre de 2021

485.466

466.350
416.101 413.996
402.835 405.129 409.566
398.685 380.253
I I I I I I 346.465 I

372012 372013 3T2014 3T2015 3T2016 3T2017 3T2018 3T2019 372020 3T2021

Fonte: IBGE. PNAD Continua (3° trimestre de cada ano) - Elaboracao: DIEESE

Os dados mostram, também, que a quantidade de homens assalariados continua bem maior em 2021,
chegando a 3.277.197 milh6es de trabalhadores nesta categoria.

Quantidade de homens assalariados e mulheres assalariadas (2021)

Homens 3.277.197 mi|h6e5

M 400.566 mil
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DISTRIBUICAO POR REGIOES

As mulheres assalariadas rurais estao presentes em todas as regides do Brasil. O mesmo levantamento
coloca a regiao Sudeste com 179.354 mil mulheres assalariadas, concentrando a maior parte, seguida da
regiao Nordeste com 107.830 mil e da regiao Sul com 422.098 mil. A regiao Centro Oeste aparece com
438.679 mil e a Norte com 15.890 mil.

@ Norte 4%

@ Centro-oeste 11%

ASSALARIADAS RURAIS
POR REGIAO

PNAD CONTINUA « 3° TRIMESTRE 2021

Sul 15 %

@ Nordeste 26%

@ sudeste 44%

Segundo levantamento do 32 trimestre de 2021, a atividade que mais concentrou mulheres assalariadas foi o
cultivo de café, com 54 mil empregadas. Na sequéncia, estao a criacdo de bovinos e cultivo de outras plantas
e, em terceiro, a horticultura.

Criagbes e culturas rurais com maior quantidade de mulheres assalariadas
Brasil 3° trimestre 2021

Cultivo Homens Mulheres Total M:/;’hde?' es
Criacdo de bovinos 851 41 892 5%
Cultivo de café 240 54 294 18%
Cultivo de cana-de-acucar 268 20 288 7%
Cultivo de outras lavouras temporarias

nao especificadas anteriormente 216 37 252 15%
Cultivo de soja 205 22 227 10%
Producao florestal 199 14 214 7%
Cultivo de outras plantas e frutas de lavoura

permanente nao especificadas anteriormente 146 41 187 22%
Cultivo de milho 169 12 181 7%
Horticultura 121 39 160 25%
Criacdo de aves 111 30 141 21%
Outros 702 29 801 12%
Total 3.227 410 3.637 11%

Fonte: IBGE. PNAD Continua - Elaboragédo: DIEESE
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O numero de vinculos formais — aqueles com carteira de trabalho assinada — possui maior concentracao de
mulheres em S3ao Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso. Os dados sdo da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS) do Ministério de Economia.

Numero de vinculos formais de trabalho no setor de agricultura, pecudria,
producao florestal, pesca e aquicultura « Brasil 2021

UF Homens Mulheres Total % de
Mulheres
Rondébnia 12.256 1.522 13.778 11%
Acre 2.935 256 3.191 8%
Amazonas 2.794 457 3.251 14%
Roraima 1.379 209 1.588 13%
Para 45.606 5.024 50.630 10%
Amapa 946 56 1.002 6%
Tocantins 20.343 2.558 22.901 11%
Maranhao 20.514 1.879 22.393 8%
Piaui 8.373 894 9.267 10%
Ceard 19.011 2.446 21.457 11%
Rio Grande do Norte 15.709 1.886 17.595 11%
Paraiba 14.145 877 15.022 6%
Pernambuco 37.952 10.148 48.100 21%
Alagoas 9.209 445 9.654 5%
Sergipe 9.106 496 9.602 5%
Bahia 81.205 13.866 95.071 15%
Minas Gerais 212.121 38.803 250.924 15%
Espirito Santo 24.101 4.622 28.723 16%
Rio de Janeiro 16.404 2.262 18.666 12%
Sao Paulo 241.647 63.254 304.901 21%
Parana 84.167 17.989 102.156 18%
Santa Catarina 32.046 9.695 41.741 23%
Rio Grande do Sul 66.701 13.825 80.526 17%
Mato Grosso do Sul 59.998 9.858 69.856 14%
Mato Grosso 105.757 17.780 123.537 14%
Goias 79.846 15.638 95.484 16%
Distrito Federal 4278 1.096 5.374 20%
Total 1.228.549 237.841 1.466.390 16%

Fonte: ME Rais « Elaboracao: DIEESE

'V‘ CONTAR FETAR'S STAR'S ° Apoi: (G oxram



DESIGUALDADE SALARIAL

Segundo dados da PNAD Continua, quando é levada em consideragao a questao de género a desigualdade
nos salarios permanece. Enquanto os assalariados rurais recebem, em média, R$ 1.404,00, as mulheres
assalariadas ganham R$ 1.232,00.

SALARIO E GENERO
PNAD Continua ¢ 3° trimestre de 2021

Homens 1 .404,00

Mulheres

As condig¢des relacionadas a remuneragdo das mulheres assalariadas rurais também refletem o rendimento
médio expressando muitas diferencas entre as regides do Brasil. O relatério da PNAD Continua mostra que
as assalariadas da regido Centro Oeste possuem maior rendimento médio, com RS 2.094,00. Ja a regido
Nordeste possui menor rendimento com RS 585,00.

Rendimento médio das assalariadas rurais, segundo regiao
Brasil 3° trimestre 2021

2.094
1.605
1.288
1.232
1.098
I 585
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste Total

Fonte: IBGE. PNAD Continua « Elaboracao: DIEESE
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IDADE, ESCOLARIDADE E COR/RACA

IDADE - Com relacdo a idade, ha um avanco no envelhecimento das mulheres assalariadas rurais na faixa
dos 20 aos 29 anos. Das 409.566 mil assalariadas, 29% estao nesta faixa etaria.

Distribuicao das mulheres assalariadas rurais segundo faixa etaria
Brasil 2° trimestre 2021

14 a 19 anos - 4%
—  _E

40 a 49 anos 4%

Fonte: IBGE. PNAD Continua « Elaboracao: DIEESE

ESCOLARIDADE - Seguindo a tendéncia de dados de 2020, o nivel de escolaridade das mulheres assalariadas
rurais no 3° Trimestre de 2021 continua mais elevado quando comparado ao dos homens do campo.

Distribuicao dos assalariados rurais, - -

segundo escolaridade e sexo
30%

Brasil 3° trimestre de 2021 19%

Homem Mulher

@ Superior completo
Médio completo
@ Fundamental completo

@ Fundamental incompleto

Fonte: IBGE. PNAD Continua
Elaboracdo: DIEESE

COR/RAGA - PNAD CONTINUA - 3° TRIMESTRE 2021

+ Os dados do Departamento Intersindical de Estatisticas COR/RACA

e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) indicaram que as PNAD CONTINUA - 3° TRIMESTRE 2021
mulheres negras predominam entre as trabalhadoras

assalariadas rurais. De acordo com o Dieese, foram @ Negras- 65%
contabilizadas 143.668 mil mulheres nao negras e i

265.898 mil mulheres negras. @ Nao Negras - 35%
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DIALOGOS DAS ASSALARIADAS RURAIS - ENTREVISTAS

Do Norte ao Sul, sdo muitas vozes que precisam ser ouvidas. E com este propdsito que lancamos
mais esta série de entrevistas com assalariadas rurais mostrando a realidade de cada regiao e a
luta comum que une todas as trabalhadoras rurais no Brasil em busca de direitos e dignidade.

ELISABETE VITOR

Trés Coracoes * Minas Gerais

Elisabete Vitor é uma lideranca com vasta
trajetoria. Comecou a trabalhar nos cafezais
no municipio de Trés Cora¢bes, em Minas
Gerais, ainda crianga, com oito anos de idade.
Hoje, com 55 anos de idade, transformou toda
sua vivéncia em luta por direitos por outras
mulheres que, assim como ela, sabem bem as
dificuldades que enfrentam as trabalhadoras
assalariadas. Sabe que ainda ha muito por
fazer. Mas tem uma certeza: nao vai desistir.

COMO SE DEU SUA TRAJETORIA NESTA
LUTA DAS ASSALARIADAS RURAIS?
Comecei a trabalhar na roca com minha mae
quando tinha 8 anos. Ela estava na roga ou
entdao trabalhando como doméstica. Hoje
tenho 55 anos e uma vida trabalhando na roca.
Mas foi em 2002 quando minha mae faleceu, a
coisa apertou, e eu tive que ir pra roga, de fato.
Mas ai eu ja queria os meus direitos, pois nao
tinha carteira assinada. Durante esse periodo,
0 patrao ndo assinou e na fase boa da lavoura
ele mandou a gente embora, alegando que
um caminhao teria que ser consertado. Era
mentira. Procurei o sindicato e vi o que perdia
e 0 que o patrao ganhava.

De la pra c4, comecei a incentivar outras
mulheres a participar também. Em 2009, fiquei
na linha de frente coordenando o Sindicato de
Trés Coragdes. Nao foi facil por ser mulher e
por ser negra. Existiu e vai continuar existindo
a dificuldade para uma mulher mae, avo,
esposa estar liderando com forca e coragem.
Fui ameacada vdrias vezes, tinha sempre que

andar acompanhada porque Elizabete Vitor ja
era vista de outra forma. Nao desisti porque a
luta na roga é muito dificil, é dolorosa demais.

“Fui ameacada varias vezes, tinha sempre que
andar acompanhada porque Elizabete Vitor ja

era vista de outra forma. Nao desisti porque a
luta na roca é muito dificil, é dolorosa demais”

HOJE VOCE CONTINUA NA LUTA
INCENTIVANDO OUTRAS MULHERES. COMO
E SUA ATUACAO, COMO E ESSA LUTA HOJE?
Acho que hoje é ainda mais dificil do que antes,
acredita? As mulheres me falam que precisam
perguntar para o marido se podem participar
da luta. “Tenho até vontade, mas nao sei se
ele vai deixar eu participar’, elas falam isso.
Sabemos que a partir dai ja temos uma outra
visao. Por que sé o marido esta com a carteira
assinada e, as vezes, vocé trabalha até mais
que ele e sua carteira ndao é assinada? Isso nao
é justo. Por que o marido pode ser aposentar e
a mulher tem que correr atras para comprovar
que trabalhou? Conheci uma mulher casada
ha 35 anos e ela me perguntou se eu achava
que ela poderia se aposentar, pois nunca teve a
carteira assinada. Sao essas mulheres que estao
junto comigo e ndo posso perder a esperanca,
nem a fé. Acredito na luta sindicalista. Apesar
de faltar muito, eu tenho certeza que podemos
fazer a diferenca. Mas ainda ha um preconceito
entre as proprias mulheres. E esse € momento
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de estarmos unidas. Chega de morrer sem
direitos.

“Apesar de faltar muito, eu tenho certeza que

podemos fazer a diferenca. E esse € momento de
estarmos unidas. Chega de morrer sem direitos”

A GRANDE QUESTAO E QUE O AMBIENTE
DE TRABALHO E MUITO MACHISTA,

ONDE O HOMEM FAZ ESSE DIALOGO.

MAS SEU EXEMPLO TRAZ FORCA PARA
MUITAS MULHERES. NA NEGOCIACAO,

POR EXEMPLO, VOCE SENTE QUE HA UMA
FLEXIBILIDADE QUANDO HA UMA VOZ
MASCULINA A FRENTE NO PROCESSO?

Eles ddo mais ouvidos para um homem. Para
a mulher, eles olham e pensam que estamos
falando besteira. Essas diferencas existem de
todas as formas, mas no cafezal, na lavoura, na
roga isso € bem pior. Ataca a coluna, vocé vé
as pessoas com depressdo. E uma tristeza so.
No6s precisamos de uma médica ou médico
que pudesse olhar o que essas mulheres tém.
Quando chegamos num hospital, aqui da
minha cidade, quem atende a gente é um filho
de um fazendeiro, é um fazendeiro. Entao nao
adianta ir 13 e falar que estda com uma hérnia
de tanto carregar saca. Eles vao falar que vocé
esta com alergia a agrotéxico e vao te dar um
antialérgico. Eu falo porque ja passei por isso
e outras pessoas também. Mas com tudo isso
eu nao vou desistir. Nao sei se vou conseguir
ver a mudanga, mas tenho certeza que muitas
virao depois de mim. Estarei aqui sempre
incentivando para que falem, para que as
mulheres tenham vez e voz.

O mais lindo, ao longo desses 20 anos que se
completam agora em 2022, é que tinha uma
senhora de 98 anos que nos acompanhava. Ela
acreditava na nossa luta. Entdo tudo isso é por
ela, é por outras, é pelas que estao chegando.
Apesar das ameacas vale a pena. E por isso que
esta luta faz valer a pena.

“Nao sei se vou conseguir ver a mudanca, mas
tenho certeza que muitas virao depois de mim.

Estarei aqui sempre incentivando para que
falem, para que as mulheres tenham vez e voz.”

COMO E SUA ARTICULACAO DENTRO

DO MOVIMENTO, COMO E QUE E SUA
ATUACAO SINDICAL JUNTO A OUTRAS
ASSALARIADAS?

Na verdade eu me sinto uma voluntaria. Eu ndo
estou no Sindicato, estou sempre me metendo,
debatendo e batendo de frente com outras
pessoas para que nés, mulheres, tenhamos vez
e voz. E por isso que estou sempre em todas.

COMO SAO AS CONDICOES

DO TRABALHO NO CAFE?

Nao temos local para comer. E nés, mulheres,
que ficamos menstruadas temos essa
dificuldade. Precisamos nos trocar e onde nés
podemos nos trocar? Ha essa dificuldade. Tem
também a questao do peso. A saca de 60 quilos
€ muito pesada, nao tem quem carregue para
noés. O mais dificil mesmo é nao ter a carteira
assinada. Sao muitos anos de trabalho e vemos
a dificuldade maior que é nao ter direito
algum. Entdo precisa fiscalizar mais para o lado
das mulheres. E bem precario, é uma realidade
muito triste.

O SETOR DO CAFE JA FOI RECORDE DE
TRABALHO ESCRAVO NO ANO PASSADO.
JA E UMA REALIDADE MUITO DURA, ENTAO
SER MULHER NESSE MEIO E AINDA MAIS
DIFiCIL, NAO?

E muito ruim. E de chorar mesmo, pois muitas
vezes vocé esta la com dor e nao pode parar.
Vocé sabe que ganha pelo que vocé esta
produzindo ali na hora e quando chega a
assinar a carteira, eles nao pagam aquilo que
vocé tem direito. Estd dez reais a medida,
entao vocé tira 200 reais por dia. Mas no final
do “acerto”, vocé nao recebe nada, sé recebe o
que fez no periodo que trabalhou na lavoura.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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NELI MARIA DOS SANTOS

Secretaria de Financas da Federacao
de Goias e presidente do Sindicato dos

Assalariados e Assalariadas de Goianésia-GO

Vem de Goianésia, do Estado de Goias, um
exemplo que s6 a luta organizada da bons
resultados. Por I3, a situacdao das mulheres
assalariadas ja é bem melhor do que em varios
outros lugares do Brasil. Neli Maria dos Santos,
secretaria de Financas da Federacao de Goias
e presidente do Sindicato dos Assalariados e
Assalariadas de Goianésia, conta sua histéria
de vida e dos avancos que as mulheres ja
tiveram nos canaviais da regiao.

JA QUE VOCE TRABALHA DENTRO DESTE
CONTEXTO COMO ASSALARIADA RURAL,
COMO E A ROTINA NO CORTE DA
CANA-DE-ACUCAR NA SUA REGIAQ?

A rotina aqui é aquela rotina em que a mulher
levanta bem cedo, prepara a marmitinha,
poe na mochila e vai para o campo. Sai as 5h,
comeca no campo as 7h e trabalha até 4h da
tarde. Hoje, aqui na minha regiao, ja mudou
muito, quase nao td tendo corte de cana
manual. A maioria é mecanizada.

Quando eu comecei a cortar cana, eu tinha 10
anos. Naquela época, ia com minha mae e toda
a familia. A rotina ja era diferente. A gente ia
as 4h da manha para o campo, trabalhava, ia
naqueles caminhdes de fueiro (pau de arara),
ele deixava a gente no campo e ia puxar a cana
e a agente tinha de ficar 13 até 10h da noite,
esperando aquele caminhdao descarregar
na usina para retornar e trazer a gente para
casa. A mulher era muito discriminada. Se
uma diaria de um homem - supondo - era
de RS 30,00, a da mulher era de RS 15,00. A da
crianga, que naquela época permitia crianga
trabalhar, nés ganhdvamos R$ 10,00/R$ 12,00
e trabalhava como um adulto, fazia o mesmo
tanto de servico. Mas hoje com a realidade dos

movimentos, do sindicato, a coisa ja melhorou
bastante na questao das mulheres, mas vejo
que ainda temos um grande desafio pela
frente.

PELO QUE VOCE FALOU, A MULHER
GANHAVA METADE DO QUE UM

HOMEM GANHAVA, FAZENDO O MESMO
TRABALHO. MAS HOJE, O QUE VOCE
PERCEBE DE DIFERENTE?

Hoje a realidade ja melhorou muito. E que
a mulher ja tem um saldrio, principalmente
no campo, igual a todo homem, teve a
igualdade e tem os seus direitos, que antes a
gente nao tinha carteira assinada (trabalhava
sabado, domingo e feriado, no dia que queria,
trabalhava) e hoje nao. Hoje ja tem os dias
trabalhando de segunda a sabado, tem o
horario certinho de trabalhar e a mulher tem
os seus direitos garantidos, mas eu vejo que
a gente pode conquistar mais. A mulher tem
mais direito e mais conquistas para serem feitas,
principalmente quando ela tem uma crianca,
ela tem uma licenca maternidade. Quando ela
voltar, vai voltar a trabalhar na roca e ela tem
dificuldade para conseguir uma creche para
botar seus filhos, ou escola integral. Entdao é
uma realidade que pode ser mudada.

“A mulher tem mais direito e mais conquistas
para serem feitas, principalmente quando ela
tem uma crianca. Quando ela voltar, vai voltar

a trabalhar na roca e ela tem dificuldade para
conseguir uma creche”
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E COMO E O TRABALHO NA SUA REGIAO
DE GOIANESIA E COM AS OUTRAS
MULHERES TAMBEM, ESSE TRABALHO DE
CONSCIENTIZACAO, EM QUESTAO DOS
DIREITOS E DE FILIACAQO?

E bom. Aqui na minha regido, a gente tem um
bom trabalho, tem os treinamentos. Antes, uma
mulher ndo podia trabalhar num trator, numa
maquina, existia uma discriminacao danada.
Através dos dialogos com os encarregados de
empresas, chefes, a gente conseguiu - varias
colegas minhas conseguiram - fazer o curso
e hoje estdo operando uma maquina, estao
felizes trabalhando e vem mudando, sabe? A
realidade de uns anos atras mudou bastante,
através de luta, conquista e empoderamento
das mulheres.

“Arealidade de uns anos atras mudou bastante,

através de luta, conquista e empoderamento
das mulheres”

NA VERDADE, E UMA CONQUISTA

DE ESPACO, NAO E?

E, hoje até na empresa eles valorizam mais a
mulher, principalmente para operar maquina,
por que sao mais cuidadosas, tém mais zelo, a
maquina delas é limpinha, bem arrumadinhas,
quebra até menos a maquina da mulher. Estao
valorizando mais elas.

PARA ESSA PROXIMA GERACAO, O QUE
VOCE ESPERA PARA ESSAS MULHERES QUE
ESTAO CHEGANDO AGORA, QUE ESTAO
TENTANDO ESSA CONQUISTA DE ESPACO
QUE VOCE JA VEM Ai HA MUITOS ANOS?
VOCE PODERIA DEIXAR UMA MENSAGEM
PARA ELAS, PARA ESSE MOMENTO DE
LUTAS?

Bom, eu quero dizer a essas companheiras
que vém chegando para a luta que nunca
baixem a cabeca, sejam guerreiras, ocupem
seus espacos, principalmente nas politicas,
porque hoje 0 nosso espaco é muito curto, nao
tem aquele espaco para a mulher na politica.
Vamos lutar! Estude, lute, se empodere e seja
uma vencedora. Sejamos mulheres fortes e
vencedoras.

“Nunca baixem a cabeca, sejam guerreiras,
ocupem seus espagos, principalmente nas

politicas, porque hoje o0 nosso espaco é muito
curto, nao tem aquele espaco para a mulher na
politica”

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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MARIA SAMARA DE SOUSA

Dirigente do Sindicato dos Assalariados
e Assalariadas Rurais de Juazeiro-BA

Maria Samara de Sousa é dirigente sindical
no maior polo de producao de frutas do Pais,
em Juazeiro, na Bahia. Mulher, jovem e negra,
ela participa desta edicao do “Dialogos das
Assalariadas Rurais”, trazendo sua trajetoria,
enfatizando a importancia da organizacao
sindical, sempre destacando o quanto é
necessario fazer com que mais mulheres
estejam nos espacos de decisoes.

VOCE E UMA REFERENCIA NA LUTA DAS
MULHERES ASSALARIADAS. CONTE UM
POUCO SOBRE COMO FOI SUA JORNADA
ATE AQUIL.

Em 2008 eu comecei minha jornada como
assalariada rural em uma empresa de um
projeto que irrigava no Jardim Curagd, uma
Cooperativa Agricola, numa empresa chamada
Alberto Sasad. Entdo, desde de 2008, sou
assalariada rural e ja comecei meu trabalho
na fruticultura. Entrei para o movimento
sindical, vim conhecer o Sindicato em 2015,
que foi quando eu me tornei delegada sindical
pela primeira vez e passei dois anos como
delegada sindical. Em 2016 fui convidada para
fazer parte da diretoria. Vim para o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro como
secretaria de jovens e adolescentes e, aqui,
permaneci desde 2018. Em 2020 teve a
dissociacao sindical e eu vim para a direcao
como secretdria de jovens e adolescentes. A
partir deste momento, a gente é Sindicato de
Assalariados e Assalariadas Rurais.

E COMO FOI PARA VOCE ENTRAR NESSE
UNIVERSO DO MOVIMENTO SINDICAL?
Nao ¢é facil ser dirigente sindical num
movimento tao masculino. Sao poucas

dirigentes femininas. Mas tive apoio. A
negociacao nao é facil. Nao é sempre que
o Sindicato tem o apoio dos trabalhadores
da base. A gente tem que convencer nossas
companheiras de como o Sindicato ¢é
importante, que é o Sindicato que mantém a
luta dos direitos, que é o sindicato que luta por
melhores condi¢des de trabalho, por condicbes
sociais, por aumento de salario. Quase todos
os dias estamos nas empresas, visitando o
trabalhador, reunindo os pontos de apoio,
conversando sobre os direitos sociais, sobre a
CLT, sobre a convencao coletiva e, a cada dia
mais, a gente consegue o apoio do trabalhador
rural. Foi um momento dificil com a pandemia,
passamos quase um ano sem ir nos locais. Mas
temos contato permanente nos grupos de
whatsapp.

“A gente tem que convencer nossas
companheiras de como o Sindicato é
importante, que é o que mantém a luta dos

direitos, que luta por melhores condicbes de
trabalho, por condigdes sociais, por aumento
de salario”

VOCE ESTA SITUADA E UM DOS MAIORES
LOCAIS PARA FRUTAS EM EXPORTACAO

DO PAIS, ENTAO TEM UM ATRATIVO DE
EMPRESAS MAIORES. O QUE E MAIS DIFICIL
NESSE ASPECTO, E A NEGOCIACAO COM AS
EMPRESAS? E ATRAIR O TRABALHADOR AO
SINDICATO?

E um polo imenso. O maior polo de fruticultura
irrigada é aqui no nosso Vale do Sao Francisco
e a negociacdo é o ponto crucial para o
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assalariado rural. E muito dificil por que a
cada ano as empresas vém com um novo
olhar para o assalariado rural, ndo tem esse
olhar carismatico para o trabalhador. A
Reforma Trabalhista de 2017 dificultou ainda
mais as negociacdes coletivas. Antes a gente
negociava com a CLT que era a base, hoje
estamos negociando com a CLT abaixo, entao
é dificil para negociar. Tivemos uma resisténcia
muito grande das empresas nesse aspecto, por
que vieram os ataques. A gente vé que a pauta
do empresario veio maior do que a pauta do
trabalhador e a gente nunca tinha presenciado
isso.

“A Reforma Trabalhista de 2017 dificultou
ainda mais as negocia¢des coletivas. Antes

a gente negociava com a CLT, hoje estamos
negociando com a CLT abaixo, entao é dificil
para negociar”

COMO E ESSE DIALOGO COM AS
MULHERES, COMO E QUE VOCE CONSEGUE
SE DIRECIONAR A ELAS PARA PODER SE
ENGAJAREM COM AS LUTAS DO DIA A DIA?
Sempre quando a gente vai nas empresas,
tento me colocar no meio delas. Falo que
sou assalariada rural, que venho da base, que
eu entendo essa realidade que elas passam,
porque nao é facil ser mulher, nao é facil ser
negra. A gente vem de uma familia pobre,
eu sou de uma familia de trabalhador rural
e agricultora. Vim da base, sou da base. Falo
da minha dificuldade que foi para manter a
graduacao e conseguir me formar. Entao é
importante sempre falar disso e eu vejo que
quando vocé fala que é da base, que veio de I3,
de junto delas, a gente tem esse didlogo mais
constante e tem o apoio da trabalhadora

Hoje eu estou aqui licenciada para fazer a
funcao de secretaria geral do Sindicato, mas
amanha pode ser uma delas e eu sempre
friso isso: Olhe, hoje sou eu que estou |4, mas
amanha pode ser uma de vocés, porque a luta
é constante, aluta ndo é s6 hoje. Quando entrei
na faculdade, em 2015, o saldrio da categoria
era RS 816,00 e s6 a faculdade, se fosse para
eu pagar, era RS 750,00, entdo eu sempre falo

disso, do Prouni que eu ganhei a bolsa 100%.
E muito gratificante para gente manter essa
luta. Nao é facil, mas sou apaixonada por
esse trabalho hoje e espero deixar um legado
bonito nesse Sindicato, que as proximas que
venham também mantenham essa luta.

“E muito gratificante para gente manter essa
luta. Nao é facil, mas sou apaixonada por

esse trabalho hoje e espero deixar um legado
bonito nesse Sindicato”

SAMARA VOCE FALOU MUITO SOBRE A
QUESTAO DA UNIAO ENTRE AS MULHERES
E AGORA A CONTARTEM UM COLETIVO
VOLTADO PARA AS ASSALARIADAS DO
BRASIL TODO. COMO E ESTAR INSERIDA
NESSE CONTEXTO E SOBRE O QUE VAI
VERSAR ESSE COLETIVO?

E um momento importantissimo. A gente
tentava se organizar durante muito tempo e a
Contar deu esse pontapé inicial. A gente nao
conseguia fazer esse coletivo de mulheres
e agora nos temos. No dia 7 [abril de 2022],
estarei viajando para Brasilia para participar
mais uma vez de um momento com nossas
companheiras de varios estados. Vamos
dialogar sobre novas condi¢des de trabalho,
sobre a realidade de cada trabalhadora de
cada Estado.

E muito importante esse coletivo de mulheres.
Vamos dialogar, tentar melhorar as condigoes
de trabalho, tentar melhorar as condigOes
sociais. Aqui no vale, temos uma realidade,
mas em varios estados do pais sao realidades
distintas, mas que nao deixam de ser realidade
de uma mulher trabalhadora. A Contar esta
de parabéns por ter nos proporcionado esse
momento.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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TEREZINHA GONCALVES

Feterpa Federacao dos Empregados
e Empregadas Rurais do Estado do Para

Garrafao do Norte-PA

O 'Didlogos das Assalariadas Rurais’ traz esta
entrevista com Terezinha Gongalves Franca,
da Federacao dos Empregados e Empregadas
Rurais do Estado do Para (Feterpa). Ela fala
como é a luta e organizagao num dos Estados
onde o indice de trabalho andlogo ao trabalho
escravo é muito expressivo. Moradora do
municipio de Garrafao do Norte, ela conta
que a extensao do Pard e a informalidade
contribuem para a situacao e do quanto os
trabalhadores e trabalhadoras rurais perderam
com a Reforma Trabalhista.

FALA-SE MUITO SOBRE A SITUACAO
TRABALHISTA NO PARA. O QUE 0OS
ASSALARIADOS E ASSALARIADAS RURAIS
ENFRENTAM HOJE DE PIOR NO ESTADO?
Hojetemosdificuldade,duranteessapandemia,
principalmente agora no fechamento dos
acordos coletivos. A gente teve muita perda,
principalmente os assalariados, a mulher do
campo. Entao, nossa maior dificuldade esta
no fechamento dos acordos e a Federacao
vem acompanhando todas as negociacoes.
A Federacdo sempre estd presente e tenta
melhorar o possivel a vida do trabalhador
e da trabalhadora rural. E isso s6 é possivel
justamente dentro destes acordos coletivos.

“A Federacao sempre esta presente e tenta
melhorar o possivel a vida do trabalhador

e da trabalhadora rural. E isso s6 é possivel
justamente dentro destes acordos coletivos”

SE A SITUACAO E DIFIiCIL NO GERAL, O QUE
ATINGE ESPECIFICAMENTE AS MULHERES
ASSALARIADAS RURAIS?

Em primeiro lugar, a mulher ja tem dificuldade
de entrar para as empresas. Por ser mulher,
ela ja encontra problema em ter com quem
deixar os filhos. E essa questao nao é sé no
Para, acho que surge no pais inteiro. E muito
dificil as empresas contratarem mulheres.
Tanto é que, pelos numeros do pais, a gente
vé a quantidade de assalariadas que temos. O
numero de homens é grande, enquanto nos,
mulheres, somos a minoria no assalariamento.

TEM SEMPRE UMA PERGUNTA, TEREZINHA,
QUE NUNCA CALAE, ASVEZES, TEM MUITAS
RESPOSTAS: POR QUE OS INDICES DE
TRABALHO ESCRAVO SAO TAO ALTOS NO
PARA?

Acho que tem a questdao da informalidade.
Por mais que a gente busque ver através dos
acordos, que é onde podemos ter esse nimero
de trabalhadores, é bem complexo. Mas ai é
assim, o Para, como vocé acabou de dizer, ele
tem esse numero grande de trabalho escravo.
Acho que o Para é enorme, é muito grande.
Com isso vem a dificuldade de ter o controle
disso tudo, porque o trabalho informal é muito
grande e nao s6 no Para, a gente sabe disso.
Mas é com isso que vem o trabalho escravo.

COMO E A ATUACAO DA FEDERACAOE

DAS ENTIDADES PARA ESTE COMBATE A
INFORMALIDADE E PARA GARANTIR BONS
ACORDOS NAS EMPRESAS?

Olha, esta sendo assim: a gente vai fechando
conforme as datas base. Tem empresas que
a gente tem muita dificuldade. A dificuldade
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todinha é na parte econémica, né? De ver como
vai fechar esse acordo. Hoje eu nao sei dizer
precisamente a quantidade de acordos que
nos temos, que o Para tem. Mas a gente tem
muitos acordos e a gente tenta, dentro desses
acordos, melhorar a vida do trabalhador. E
s6 através de acordo que a gente consegue
direitos, porque nessa Reforma Trabalhista a
gente perdeu muitos direitos. O trabalhador
perdeu muitos direitos e, hoje, o espaco onde
a gente tenta se firmar, ainda, é nos acordos e
convencgoes.

“E s6 através de acordo que a gente consegue
direitos, porque nessa Reforma Trabalhista a
gente perdeu muitos direitos. O trabalhador
perdeu muitos direitos”

ESTUDOS DO DIEESE TEM SUBSIDIADO
VARIAS ENTIDADES COM NUMEROS E
INFORMAGCOES CONCRETAS. COMO ESSES
DADOS TEM AJUDADO O TRABALHO?

O Dieese tem ajudado muito. A gente sempre
entra em contato |4 em Belém e isso é muito
importante, principalmente para nos ajudar
nessa parceria com os trabalhadores e na
questao da mulher 1d no nosso estado. Em
2019, a gente entrou em discussao para criar

0 nosso coletivo de mulheres e a gente fez
uma demanda de reivindicagbes, levamos
para o Conselho e a gente conseguiu aprovar a
criacao do conselho. Quando veio a pandemia
da Covid-19, tivemos dificuldade. Os encontros
sao todos de forma virtual, porque ainda esta
nesse momento muito dificil das nossas vidas
No Nnosso pais. Tivemos muitas perdas. Mas,
gracasaDeus, nao é que a gente se reinventou?
Pelo menos a gente esta conseguindo mesmo
que remotamente se encontrar e tentar
resolver alguns problemas.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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MARIA HELENA DOS SANTOS

Presidente da Federacao dos Assalariados Rurais
do Mato Grosso do Sul e Secretaria de Género

e Geracao da CONTAR

Inserir a contratacdo de mulheres assalariadas
nas convencoes e acordos trabalhistas é um
dos maiores desafios que a categoria enfrenta
hoje. Sobre este assunto, a presidente da
Federacao dos Assalariados Rurais do Mato
Grosso do Sul e secretaria de Género e Geragao
da Contar, Maria Helena dos Santos Dourado
Neves, fala ha quanto anda a mobilizacao e

as estratégias para que a discussao chega a
todas as trabalhadoras que estdao no campo. O
acesso a esse debate é essencial para possiveis
vitdrias. Confira.

AS MULHERES ASSALARIADAS RURAIS
ESTAO AVANCANDO NA ORGANIZACAO DO
COLETIVO. O QUE SE PRETENDE A PARTIR
DE AGORA? QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?
Precisamos avancar, através do coletivo, em
abranger mais o conhecimento de todas as
trabalhadoras. Hoje temos um nuimero muito
grande de trabalho informal no pais. Esse

numero tem que ser diminuido. Um desafio
que temos é ocupar esses espagos das areas
rurais, porque esses contratos trabalhistas

sao muito poucos. Queremos, por meio
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do Conselho, levar esse conhecimento a
todas assalariadas no nosso pais. Queremos
melhorar o conhecimento de todas, a questao
da estrutura, do reconhecimento nas bases
sindicais, do reconhecimento patronal. A
trabalhadora precisa dessa formacao, desse
entendimento.

A GRANDE REIVINDICACAO DAS
MULHERES E A FALTA DE OPORTUNIDADE
NO MERCADO DE TRABALHO.NO

CORTE DA CANA, NO NORDESTE, AS
EMPRESAS PRATICAMENTE SE RECUSAM

A CONTRATAR MULHERES. COMO A
CONFEDERACAO E O COLETIVO QUEREM
DISCUTIR E ENFRENTAR ISSO?

O primeiro passo para inserir as mulheres
assalariadas é através das convencgoes. Através
das convencgobes, dos acordos nas bases, a
gente coloca esse ponto para ser discutido.
Cada Estado que for fazer as convencgoes, que
for fazer seus acordos em baixa, ja coloca o
assunto em pauta. E uma necessidade colocar
essas trabalhadoras a frente para participar
das convencgbes e ter esse acesso a essas
informacoes. E essa oportunidade que vai
reduzir o distanciamento dessas trabalhadoras
e a dificuldade no mercado de trabalho.

“Eumanecessidade colocaressastrabalhadoras
a frente para participar das convencoes. E essa

oportunidade que vaireduzir o distanciamento
dessas trabalhadoras e a dificuldade no
mercado de trabalho”

A ESTRATEGIA, ENTAO, E PASSAR A
DISCUSSAO PELO SINDICATO E TRAZER
PARA O COLETIVO?

Isso! Um dos objetivos é esse: trazer as
trabalhadoras, levar aos sindicatos, fazer com
que elas tenham essa base também, para que
leve esse conhecimento as trabalhadoras 14 na
area rural.

NESSE ASPECTO DESSA DISCUSSAO NAS
CONVENCOES, VOCE QUER DIZER QUE E
PRECISO QUE TENHA LA NA CONVENCAO

ESCRITOQUETEMQUETERUMPERCENTUAL
DE MULHERES?

Sim, sim! Hoje o objetivo é colocar o percentual
de mulheres nas convencdes. Nao sei se vocé
ja ouviu falar, mas o estado de Pernambuco
ja esta colocando e isso é uma das discussoes
de Ia. A gente quer levar isso para os outros
estados através das coordenacdes. A gente
tem que abrir umas coordenagdes nos estados.
Primeiro aqui, na Nacional, depois ir para os
estados com a coordenacao de mulheres,
onde elas participem das convencobes, destes
acordos e leve essa condicao para inserir uma
porcentagem de mulheres que, hoje, no caso
estd sendo discutido em 20%. Pelo menos 20%
de mulheres na area rural, que é uma coisa que
a gente nao tem.

“E preciso que elas participem das convencédes,
destes acordos e leve essa condicao parainserir

uma porcentagem de mulheres que, hoje, no
caso esta sendo discutido em 20%"

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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JUVANDIA MOREIRA LEITE

Presidente da Contrafe-CUT, Sao Paulo

Juvandia Moreira Leite é presidente da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Ramo Financeiro da
Central Unica dos Trabalhadores (Contrafe-
CUT). Primeira mulher a ocupar o cargo de
presidente num dos maiores sindicatos do pais,
em 87 anos, ela sé reforca que as mulheres, do
campo ou da cidade, devem se organizar, lutar
e ocupar espacos de decisoes.

O QUE E A CONTRAFE E COMO FOI SUA
JORNADA PARA CHEGAR A PRESIDENCIA
DA INSTITUICAOQ?

A Contrafe é a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo
Financeiro. Sou bancaria, trabalho no Banco
Bradesco. Comecei minha carreira em Sao
Paulo e eu fui a primeira mulher a presidir
um sindicato de bancarios em Sao Paulo de
Osasco e Regido, que tem cerca de 140 mil
trabalhadores e trabalhadoras nas bases. O
sindicato tinha 87 anos quando eu assumi a
presidéncia em2010, assumi interinamente
depois eu me elegi com 84% dos votos. Fizduas
gestoes a frente do Sindicato e agora estou na
Confederagao e coordeno o Comando Nacional
dos Bancarios, a negociacao é nacional, e a
gente negocia numa mesa unica.

E E UMA TRAJETORIA HISTORICA, COM
QUASE 90 ANOS DE FUNDACAO DO
SINDICATO, SER A PRIMEIRA MULHER E
ESTAR A FRENTE DE UM DOS MAIORES
SINDICATOS DO PAIS. COMO E QUE AS
MULHERES DA CIDADE LIDAM COM
ESSAS DIFICULDADES DE ORGANIZACAO

NAS LUTAS DENTRO DESSAS FRENTES
SINDICAIS?

N6s, mulheres, sofremos muito dentro
dessa sociedade que é patriarcal, machista,
misogina. Esses preconceitos se transformam
em discriminacao e, depois, em violéncia
seja fisica, psicologica, seja assédio moral
ou sexual em local de trabalho. Entdao esse
modelo de sociedade que discrimina a mulher
é ruim para todo mundo. Tanto as mulheres
do campo como da cidade enfrentam esse
desafio porque esta é uma sociedade que foi
organizada assim e a gente esta lutando para
desconstruir para conquistar equidade. Lugar
de mulher é em qualquer lugar, é em todo
lugar, é fazendo o que ela quer fazer. Nao
pode ter ali um carimbo, mulher no mundo
privado cuida de casa e o homem vai para
o mercado de trabalho; mulher é sensivel e
homem nao chora. Essas herangas trouxeram
muita discriminagdo. A gente luta também no
movimento sindical porque somos o reflexo
dessa sociedade. O movimento sindical das
assalariadas é um exemplo. Olha quanto
tempo levou para que uma mulher assumisse
a presidéncia. Foram 87 anos. E quando sai
também deixei outra mulher na presidéncia.
Acho que esse é nosso papel: empoderar as
mulheres. E temos que fazer isso em qualquer
lugar que a gente estiver, temos que ter
sororidade, apoiar as mulheres. Quando sai do
Sindicato ja era 70% da executiva. Nos cargos
de comando do Sindicato, trés mulheres
ocupam as principais funcbes do sindicato.
Quando eu sai deixei uma mulher, ficou uma
mulher negra na presidéncia. Isso me orgulha
muito, porque é a nossa luta dando frutos.
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“Tanto as mulheres do campo como da cidade
enfrentam esse desafio porque esta é uma
sociedade que foi organizada assim e a gente

esta lutando para desconstruir para conquistar
equidade”

A gente tem que lutar para ocupar estes
espacos seja no campo ou na cidade. Inclusive
no movimento sindical, pois a gente muda a
pauta com o nosso olhar. Os trabalhadores
e trabalhadoras tém pautas diferentes que
precisam ser contempladas no movimento

ST
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sindical, no Congresso Nacional, no Legislativo,
no Judiciario, no mercado de trabalho. Ter
acesso a crédito, a renda, a emprego. Isso tudo
é uma luta que temos que fazer sempre. Ja
avancamos bastante, mas temos muito ainda
que avancar. Nesse ultimo periodo do governo
Bolsonaro tivemos muitos retrocessos nesse

campo.

VOCE FALOU DE OCUPAR ESPACOS
E DE OCUPAR ESPACOS COM PODER
DE DECISAO PARA MUDAR A PAUTA E

DIRECIONAR PARA QUE TENHA INTERESSE
DA PROPRIA MAIORIA FEMININA, QUE

NO SEU CASO JA CHEGA A 70% NA

SUA AREA.VOCE FALOU SOBRE APOIO

E SORORIDADE. COMO FUNCIONA A
CONTRAFE DENTRO DAS NEGOCIACOES
COM AS ASSALARIADAS RURAIS? PORQUE
TEM AS CONVENCOES COLETIVAS, ENTAO
DEPENDE MUITO DA CONFEDERACAO
PARA QUE ESSAS NEGOCIACOES TAMBEM
SIGAM.

Com certeza. A gente tem uma mesa de
igualdade de oportunidade aqui no nosso
ramo. A gente tem a negociacao nacional,

negociamos para quase 500 mil trabalhadores
e trabalhadoras, metade da categoria esta
bem dividida ali, entre homens e mulheres. Em
2020, nés fizemos um acordo, um programa
de combate de violéncia contra a mulher. Foi
negociado com os bancos e nds colocamos
essa pauta. Os bancos tém que criar canal de
atendimento as bancarias vitimas de violéncia
domeéstica. Muitas vezes essa mulher sofre
violéncia em casa e vai para o trabalho e nao
consegue desenvolver sua tarefa porque
sofreu violéncia emocional e nao consegue
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produzir da mesma forma que outra pessoa
que nao sofre violéncia. ou falta ao trabalho
porque esta machucada. Nisso tudo, a mulher
termina perdendo o emprego.

E ai o movimentos sindical esta presente para
olhar para isso. A gente criou o programa em
2020 e de |a pra ca os sindicatos também estao
fazendo esse atendimento. Aqui na Contrafe, a
gente criou uma campanha chamada “Basta’,
a gente faz o treinamento dos dirigentes dos
sindicatos para atender nao s6 as bancarias,
mas toda a populacdao. Nesse periodo do
programa ja tivemos mais de 300 pessoas
atendidas, mulheres. Até adolescentes ligam
para denunciar o pai que esta sendo violento
com a mae.

Alias, essa é uma pauta que, infelizmente,
também atinge as mulheres do campo. Atinge,
na verdade, todas as mulheres, independente
de classe social. Esse é um debate que temos
que nos unir pra defender no Legislativo, como
também colocar na pauta de negociacao.
Mulher do campo, por exemplo, ndao tem
direito a se aposentar. A gente fala sempre
que os filhos nao sao das mulheres, sao da
sociedade. Se as mulheres deixassem de ter
filho, a sociedade iria acabar, araca humanaiiria
acabar. Nao pode entao ficar todo o 6nus para
ela. O Bolsonaro ja disse que mulher tem que
ganhar menos porque engravida. Isso é um
absurdo! A mulher nao tem que ganhar menos
porque engravida porque a sociedade precisa
dela. Para isso foi criada a licenca maternidade
paga pelo Estado para ndo onerar a empresa e
nao excluir a mulher do mercado de trabalho.

“O Bolsonaro ja disse que mulher tem que
ganhar menos porque engravida. Isso é um

absurdo! A mulher nao tem que ganhar menos
porque engravida porque a sociedade precisa
dela”

Essas sao demandas gerais. Acesso ao crédito,
por exemplo, pois as mulheres estao muito
na informalidade, o desemprego entre as
mulheres e mais alto do que entre os homens.
Sdo pautas que precisam estar colocadas e que
precisa unir as mulheres do campo e da cidade

para conquistar e melhorar esse Brasil que a
gente vive. Nossa luta ja é internacional, temo
o 8 de Marco, no mundo inteiro as mulheres e
organizam. A Marcha das Margaridas também
é uma luta muito bonita. E isso: nés temos que
ocupar nossos espacos e ampliar, trazer outras
mulheres, apoiar.

Aqui na Contrafe, quando eu entrei, a gente
tinha 30% de mulheres na direcdao. Quando
entrei na presidéncia fomos para 35%. Vamos
ter um congresso em abiril e espero passar dos
40% de mulheres na direcao.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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KATIA MAIA

Diretora da OXFAM Brasil

As mulheres assalariadas precisam acreditar
na forca que tém. Essa é uma das mensagens
que a diretora executiva da OXFAM Brasil, Katia
Maia, traz nesta entrevista, onde aprofunda
o importante papel que organizacao vem
fazendo, incentivando as trabalhadoras a
ocuparem espacos de decisao e mostrando,
através de estudos como o relatério como
“Frutas doces, vidas amargas’, qual é a
verdadeira realidade no campo.

VOCE PODERIA FALAR SOBRE O OLHAR
DIFERENCIADO QUE A OXFAM BRASIL

TEM AQUI NO PAIiS? E UMA ENTIDADE
INTERNACIONAL, MAS AQUI NO BRASIL
ELATEM OLHAR DIFERENCIADO PARA AS
RELACOES DE TRABALHO, NAO E?

A OXFAM Brasil € uma organizacao brasileira,
mas que faz parte dessa organizacao
internacional. Quando a gente comegou nosso
trabalho no Brasil colocou como prioridade o
enfrentamento das desigualdades e, quando a
gente esta falando de desigualdade, se existe
uma area em que essa desigualdade é muito
grande é notrabalho. E nos direitos do trabalho.
O direito a um trabalho justo, decente, onde as
pessoas recebam o correto pelo trabalho delas.
E é porisso que a gente tem focado muito, tem
priorizado trabalhar com o mundo rural, que é
quem pdoe a comida na nossa mesa.

COMO A OXFAM CONTRIBUI NAS LUTAS
E NA ORGANIZACAO DAS MULHERES DA
AMERICA LATINA, SOBRETUDO NO MEIO
RURAL, QUE E QUEM POE A COMIDA NA
NOSSA MESA, COMO VOCE FALOU?

Tanto aqui no Brasil, como em outros paises
onde a gente atua, vemos as mulheres

assalariadas rurais como fundamentais.
Primeiro elas tém a forca da luta, tém a forca
do trabalho duro que elas fazem, tém um
trabalho duplo, triplo, e elas sempre estdo em
uma condicao de salario menor, condicbes
piores. Entdao se a gente pensa numa sociedade
mais justa, a gente precisa trabalhar com as
mulheres. Sao essas mulheres que estao sendo
mais impactas pelas injusticas, mas também
sdao essas mulheres que apresentam o caminho
para a gente mudar essa situagao. Em outros
paises, a OXFAM também prioriza o trabalho
com as mulheres e as assalariadas rurais sao
muito importantes nessa cadeia da produgao
do alimento, da producdao do campo. Elas sao
as menos reconhecidas, tanto pelos homens -
0s proprios homens do campo - quanto pelo
resto da sociedade.

“Se a gente pensa numa sociedade mais justa,
a gente precisa trabalhar com as mulheres.
Sao essas mulheres que estdao sendo mais

impactas pelas injusticas, mas também sao
essas mulheres que apresentam o caminho
para a gente mudar essa situagao”

E DE QUE FORMA E CONDUZIDO ESSE
TRABALHO? VOCE PODE EXEMPLIFICAR
UM POUCO SOBRE COMO E POSSIVEL PARA
QUE A GENTE CHEGUE NESSA IGUALDADE?
Tem uma coisa que é muito importante para
nos e que a gente vem fazendo aqui no Brasil,
que é trabalhar com o mundo sindical. Porque
a gente entende que a representagao é uma
forma de luta importante e a gente precisa ter
dentro dos sindicatos muito mais mulheres
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em qualquer tipo de sindicato, incluindo os
sindicatos rurais. Porque o sindicato faz aquele
embate direto ali com o patrao, com o dono
da fazenda, com o dono da empresa, ele faz
as negociacoes. E é muito importante que a
voz das mulheres seja feita diretamente por
elas, que a mulheres estejam nas liderancas
sindicais. A OXFAM Brasil tem feito um trabalho
defortalecerjuntoaossindicatos e, aquino caso
o sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras

parte dessa rede internacional, temos feito
didlogos, inclusive, no caso daqueles produtos
que sao para exportagao, com os compradores
la fora, porque os compradores |a fora, os
supermercados internacionais, compram café
internacional para produzir café especial. Eles
nao podem estar comprando produtos que
nao respeitam os direitos das assalariadas
rurais.

assalariadas rurais, dar essa visibilidade e
garantir o direito das mulheres. Fazemos
muitos estudos, pesquisas de campo, vamos
ao local que a gente sabe que as condigoes
de trabalho ndo sao corretas, nao sao justas,
fazemos pesquisas, video, produzrelatorio para
poder dar visibilidade para esse tema, para que
a sociedade entenda o que esta acontecendo
na vida no campo. E mais, como a OXFAM faz

“A OXFAM Brasil tem feito um trabalho de
fortalecer junto aos sindicatos e, aqui no caso
o sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras

assalariadas rurais, dar essa visibilidade e
garantir o direito das mulheres”
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VOCE FALOU EM RELATORIOS E UM

DELES E O PROJETO “FRUTAS DOCES,
VIDAS AMARGAS". QUAL FOI O RETRATO
PERCEBIDO DENTRO DESSE RELATORIO
DOS ASSALARIADOS E ASSALARIADAS
RURAIS DO BRASIL? COMO ESSA
VISIBILIDADE PODE MELHORAR A
CONDIGAO DE VIDA DESSAS PESSOAS?

O relatério mostra com numeros a vida real
das pessoas. Mostra o que efetivamente esta
acontecendo. Ele passa a ser uma ferramenta
muito importante do sindicato. Quando a
gente consegue dar visibilidade, a gente
fala assim: “Olha, o setor de frutas do Brasil
faz muito dinheiro, mas os assalariados
rurais, que estao la na base da producao
(que planta, que colhe), sao os que menos
recebem”. Entdo, quando falamos isso, a
gente espera gerar na sociedade esse senso
de injustica e queremos gerar nos grandes
supermercados, por exemplo, que sempre
falam que sao super preocupados com as
questdes sociais e ambientais. Queremos
mostrar que eles estao comprando fruta
de quem nao tem essa preocupagao. Tanto
para dentro do Brasil, quanto para fora do
Brasil. Os relatorios tém a importancia de
dar essa visibilidade e é uma pesquisa séria.
Procuramos ter as informacgdes corretas. Mas
0 mais importante é que realmente se torne
tanto uma ferramenta para o conhecimento
da sociedade daquela realidade ali, quanto
para que aqueles representantes sindicais,
mulheres e homens, possam fazer suas
negocia¢cdes e garantir melhores condicoes
de trabalho e seus direitos. Hoje vemos,
com esse estudo, muitos direitos que nao
sao cumpridos, muitos direitos que nao sao
permitidos a esses assalariados e assalariadas
rurais. O tema do agrotéxico, por exemplo,
€ uma coisa terrivel quando vemos as
consequéncias dos agrotoxicos que essas
trabalhadoras e trabalhadores tém que usar.
Os salarios que sao minimos, as condicdes
para as mulheres sdao sempre as piores. As
mulheres nao podem ficar gravidas, nao
podem ter licenca maternidade adequada e
€ uma situacao muito injusta e precisamos
mostrar para a populagao que isso nao esta
correto.

QUERIA QUE VOCE DEIXASSE UMA
MENSAGEM FALANDO COMO AS
MULHERES PODEM SE UNIR E ESTAR
REPRESENTADAS DENTRO DOS
SINDICATOS PARA QUE ESTA LUTA
CONTINUE E PERDURE.

Quero dizer para as companheiras ai do
campo o seguinte: estar no sindicato, estar na
lideranca é um direito de vocés. Nao é favor
dos homens, ndo. E um direito de vocés! Vocés
sao trabalhadoras com jornada dobrada, vocés
trabalham no campo e ainda trabalham em
casa para cuidar da familia. As mulheres que
sao assalariadas precisam entender que elas
tém a capacidade de estar nesses espacos de
negociacao com a forca do que elas fazem, do
que elas produzem. Acreditem em vocés! E
importantissimo estar juntas na luta, se unam
porque é a uniao que faz a forca mesmo.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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ELAINE PAGGI

Dirigente da Contar

Dirigente sindical da Contar, no municipio de
Jandaia do Sul, no Parang, Elaine Paggi tem
suas raizes na agricultura familiar e sempre
teve um contato estreito com o sindicato da
cidade. Nesta entrevista, ela fala sobre sua
trajetoria, como as assalariadas rurais precisam
se envolver nas convencgodes coletivas e sobre
a importancia da luta organizada para que as
mulheres assalariadas consigam, unidas, seus
direitos.

FALE UM POUCO DA SUA TRAJETORIA
DENTRO DO SINDICATO. COMO E SUA
ROTINA, COMO VOCE CHEGOU A OCUPAR
ESSE ESPACO DENTRO DO SINDICATO?

A minha familia é toda da agricultura familiar
e a gente sempre participou do Sindicato com
sécios. Em 2014, fui contratada pela usina e
fui trabalhar no plantio de cana-de-acucar. Era
fiscal de eito e continuamos a participar do
sindicato, indo nas reunides, assembleias. Em
2016, aqui em Jandaia, foi fundado o primeiro
Sindicato de Assalariados Rurais. Nés somos o
unico sindicato, aqui do Parana, exclusivo de
assalariados rurais. Em seguida, fui chamada
para fazer parte da diretoria e, depois, foi
fundado tudo. Me convidaram para trabalhar
no sindicado. Nao tinha condigdes, noinicio, de
pagar um funciondrio, entao eu vim trabalhar
aqui, licenciada pela empresa.

COMO E A DINAMICA Al EM JANDAIA DO
SUL? A GENTE JA ENTREVISTOU MULHERES
DO BRASIL TODO E CADA UMA TEM

UMA PARTICULARIDADE EM RELACAO

A NEGOCIACAO DE CONVENCOES
COLETIVAS, EM RELACAO A PAGAMENTOS,
QUE MUITAS VEZES DIVERGEM ENTRE

PAGAMENTO DO HOMEM E PAGAMENTO
DA MULHER. COMO E ESSA QUESTAO DA
MULHER ASSALARIADA NO CAMPO Ai?

A questdao das convengbes, a gente tem
conhecimento em muitos estados, e na
convengao ja consta uma porcentagem de
mulher, que é obrigatéria se contratar. Aqui
no municipio nés nao temos essa clausula
nas convencdes, mas nao temos problemas
na contratacao de mulher assalariada, porque
aqui é bem diversificado. N6s temos o plantio
de cana, né? O corte que tem tanto mulher
como homens; tem a uva, que existe bastante
mao de obra feminina, por ser um trabalho
mais delicado. Entdo tem bastante contratagao
feminina. Tem também as granjas, que tem
bastante contratacao de mulheres. Entao nessa
questdo da contratacao de mulheres, nés nao
temos tanto problema.

A questao de pagamentos, pelo que a gente
acompanha, esta bem. Os saldrios sao iguais.
A gente acompanha muito de perto e, desde
que entramos no Sindicato, nés assumimos
um compromisso com os trabalhadores de
estar acompanhando eles de perto. S6 que
para o assalariado é muito dificil ele vir até
o Sindicato. Se a gente marca uma reuniao,
uma assembleia durante a semana, eles nao
conseguem vir, porque nao tem como eles
largarem o servico para vir até nés. Entao
assumimos o compromisso de estar visitando
eles no campo de trabalho. Entao uma vez a
cada dois meses, a gente elege um lugar para
visitar para ver a questao do pagamento se
estd em dia, os EPIs se estdao sendo usados,
toda essa parte. Como o municipio é pequeno,
conseguimos acompanhar esse trabalho dos
assalariados.
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QUAIS SAO OS PRINCIPAIS DESAFIOS QUE
VOCE VE A FRENTE DO SINDICATO?E O
TRATO COM AS EMPRESAS OU COM 0OS
TRABALHADORES?

Nos temos muitos desafios com as empresas
do acesso ao trabalhador. Temos dificuldade
na hora de montar a diretoria, principalmente,
porque falou de Sindicato, os donos das
empresas ja nao olham com bons olhos e
muitos trabalhadores ficam com receio de
estar trabalhando com a gente, com medo
dessa perseguicao dos patrées. Tem também a
resisténcia do proprio trabalhador. O Sindicato
ficou um pouquinho mal visto por nossos
governantes batendo em cima, maltratando a
gente. Tem bastante dificuldade de convencer
o trabalhador de aderir a causa, a luta, né?
Porque a gente tem muita cobranca do
aumento de saldrio. Mas hoje, se a gente for
olhar, 0 aumento que a gente teve no saldrio
foi muito pouco. Assim, a gente fica até sem
condigOes de estar brigando ali com a empresa
por melhores condicoes.

“Temos dificuldade na hora de montar a
diretoria porque falou de Sindicato, os donos
das empresas ja nao olham com bons olhos e

muitos trabalhadores ficam com receio de estar
com a gente, com medo dessa perseguicao
dos patroes”

E UMA BRIGA QUE VOCE PRECISA DIZER AO
TRABALHADOR QUE ELE TEM DIREITO, NAO
E UMA BRIGA DO SINDICATO. COMO E ESSE
DIALOGO COM OS ASSALARIADOS, PARA
QUE ELES POSSAM ENTENDER QUE A LUTA,
A BRIGA, E DELES E NAO DO SINDICATO
ENQUANTO ENTIDADE?

Exatamente! A gente procura sempre estar
visitando eles. Na granja, no corte de cana e no
plantio, a gente consegue acessar um numero
grande de trabalhadores. Estamos ali, tentando
conversar, explicando: “Gente, nao adianta eu
ou a diretoria estar brigando, se vocés nao
aderirem a nossa causa. A gente vem aqui, faz
uma reuniao e na hora de assinar uma lista de
presenca, ou alguma coisa, vocés nao querem
assinar que porque acha que esta favorecendo
o Sindicato” A luta ndo é minha, ndo é do
presidente, a luta é de todos os trabalhadores.

Se eles nao tiverem consciéncia de que eles
precisam se unir, precisam estar juntos para
a gente lutar, a gente nao vai chegar a lugar
nenhum, porque se a empresa vé que Os
trabalhadores estdo contra ao sindicato, eles
Nao vao ouvir as nossas reivindicagdes. Entao a
gente tem que estar unido a eles, a gente tenta
fazer com que eles compreendamisso, que eles
precisam estar unidos a gente, porque a gente
tem a forca para lutar pelos direitos deles.

“Alutanaoéminha, ndaoédo presidente,alutaé
de todos os trabalhadores. Se eles nao tiverem

consciéncia de que precisam estar juntos para
a gente lutar, a gente nao vai chegar a lugar
nenhum”

PARA AMARRAR ESSA CONVERSA, VAMOS
FINALIZAR FALANDO SOBRE A QUESTAO
DE DIREITOS. VOCE AGORA FAZ PARTE DA
COMISSAO DE MULHERES DA CONTAR.
QUAIS SAO OS DESAFIOS DE LUTAS E
PAUTAS AGORA?

Nos reunimos em Brasilia e trabalhamos muito
esse tema. Ouvimos relatos de companheiras
que passam por muitas dificuldades. A luta
maior é pela insercao da mulher no mercado
de trabalho, pelo direito de saldrio igual ao
homem...Vamos comecar essa luta junto com
nossas companheiras. As vezes ¢ um pouco
dificil, sabemos que a luta é grande, ndo vai
ser facil, mas nés estamos dispostas a lutar. Na
condicao de mulheres mesmo - a gente estava
Id conversando — e é muita dificuldade entre
as proprias mulheres. As vezes a mulher que
esta ali, vamos dizer num cargo um pouquinho
acima, ela é mal vista e julgada pelas outras
mulheres. Entao, as vezes, a gente luta contra
nos mesmas.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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JAQUELINE LEITE

Responsavel por Género e LGBTI do CLAMU

Jaqueline Leite, responsavel por Género
e LGBTI, do Comité Latino-americano de
Mulheres (CLAMU) da UITA, ressalta nesta
edicao do “Dialogos das Assalariadas Rurais”
a importancia que as formacgdes tém para o
empoderamento das mulheres da categoria.
Ela acrescenta que sao visiveis os resultados
destes momentos em que mulheres de todo
0 pais se encontram e se unem na luta dentro
e fora dos sindicatos para que seus direitos
sejam mantidos e conquistados.

A IMPORTANCIA DAS FORMACOES

Todos sabemos desse tragico momento em
que o pais vive e todo o desmonte que houve
com relagdao aos direitos dos trabalhadores

e trabalhadoras. Foi importante o momento
onde a Contar se sensibiliza com a questao das
mulheres e abre uma porta, uma possibilidade
de as mulheres terem sua organizacdao no
interiorda Confederacao.Foiaique preparamos
formacdes onde as mulheres pudessem refletir,
dialogar, entender quais eram suas questoes e
seus problemas dentro de um pais que é tao
plural. Foi um momento onde todas puderam
estar juntas e dialogar sobre essas questdes e
falar sobre as necessidades de aproveitamento
desse espaco para construir e ter um plano de

.

acao onde elas pudessem também ter todas
as conquistas necessarias tanto dentro dos
sindicatos quanto no espaco publico, onde
elas pudessem ter essa visibilidade.
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UNIAO E VISIBILIDADE

Essa formacdao mostrou varias questoes
para serem trabalhadas e também mostrou
algumas fortalezas das mulheres. Uma delas
€ essa uniao que as formacdes conseguiram
fazer com que as mulheres estivessem mais
unidas e juntassem os objetivos comuns
para poderem ter estratégias de luta, tanto
dentro de seus sindicatos, como o embate
da questao de género, como também fora
de seus sindicatos com as questdes que sao
levadas ao publico.

Também trouxe essa visibilidade que as
trabalhadoras assalariadas rurais ndo tinham
mais. Essa visibilidade foi possivel a partir
do momento em que elas se conheceram,
gue se comunicaram e que se entenderam,
e puderam unir suas forcas e seus objetivos
em comum. A formacgao permitiu a estratégia
de empoderamento da mulher e conseguiu
tracar um plano de acao onde elas tivessem
mais empoderamento, nao somente em seus
sindicatos, em niveis locais, mas aos niveis
nacionais.

ESTRATEGIAS DE LUTA

Os resultados dessas formagdes foram muito
visiveis. Um dos primeiros resultados que se
percebeufoiaunidade.As mulheresrefletiram,
tiveram essa unidade de pensamentos,
unidade de problemas que fez também a
unidade de criar um plano de acao. Tudo isso
faz elas se sentirem mais préximas e muito
mais fortes. Outra questao sao as estratégias
comuns. Elas entenderam que existem alguns
pontos que devem ser trabalhados, devem
ser especialmente visibilizados para uma
melhoria.

Outra questao foi o protagonismo das
mulheres no espacgo politico sindical. Elas
entenderam que existe este espaco e este
espaco precisa ser conquistado e esse
protagonismo tem que ser visibilizado. Isso
foi importante para elas entenderem sobre
o protagonismo da mulher assalariada
rural dentro do espa¢o politico sindical.
Outro ponto forte foi a criacao da Comissao
Nacional das Assalariadas Rurais. A Comissao
vai dar a possibilidade para reflexdes desses
encontros, dessa possibilidade de promover

mais a mulher dentro do espaco sindical,
como também as conquistas que elas terdo
no futuro.

ATENTAS E FORTES

A trabalhadora nao pode se acomodar
achando que os direitos ja estao conquistados.
Esta luta é constante. Nao podemos parar
porque a iminéncia de nossos direitos serem
afastados, diminuidos, retirados, é constante.
Por isso, nés mulheres, nds trabalhadoras,
temos que insistir na permanéncia de
nossas reivindicacoes, direitos e conquistas.
O que queremos realmente é conquistar
a equidade de género no ambito sindical,
isso em primeiro lugar. Em segundo lugar,
dar visibilidade da mulher, da trabalhadora.
Seu trabalho é importante, é protagonista e
seu trabalho tem que ser valorizado. Nosso
recado é que temos que estar vigilantes na
nossa jornada para que toda essa conquista
nao seja esquecida, nao seja anulada, que
nossa conquista seja permanente. Diaria
e permanente. Esse é o nosso resultado e
a nossa proposta de continuidade. Vamos
continuar vigilantes sempre.

Aponte sua camera para o QR Code e assista a
entrevista no canal do Youtube da CONTAR.
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